BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE ARQUITECTO SUPERIOR

10.-Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccion mediante concurso-oposicién para a
contratacion laboral temporal na modalidade de duracion determinada no tempo dun/a
arquitecto/a superior, de conformidade co disposto no Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.O posto de traballo de referencia cubrirase en base os
criterios de publicidade de convocatoria, igualdade, mérito e capacidade dos
candidatos, de conformidade co establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Lei 30/1984, de 2 de agosto, Decreto Lexislativo
1/2008, do 13 de marzo polo que se aproba o Texto refundido da Lei da Funcion
Publica de Galicia; Real Decreto 364/95, do 10 de marzo, Real Decreto 896/1991, de
7 de xufio, Lei 7/2007, de 12 de abril, Convenio laboral do concello de Cabanas e
demais disposicions de aplicacion.

290.-Caracteristicas do contrato.

Contrato de interinidade ata a sUa cobertura definitiva a media xornada coas
funciéns establecidas na Relacién de Postos de Traballo aprobada pola Corporacién en
data 13 de maio de 2009 e convenio entre os concellos de A Capela e Cabanas para a
prestacion conxunta do servizo de informacion e asesoramento urbanistico, incluidas
as relativas a aplicacién das normas do habitat.

As retribucidns a percibir seran as establecidas na relacion de postos de
traballo do concello de Cabanas para o exercicio 2009, aprobada co orzamento para
dito exercicio.

O desempeiio deste posto de traballo estara sometido 6 réxime de incompatibilidades
gue establece a Lei 53/1984 do 26 de decembro. En todo caso o desempefio do posto
e traballo sera incompatible co exercicio da profesidon no ambito dos concellos de A
Capela e Cabanas.

39.-Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos
que a continuacién se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso
selectivo:

a)Ser espanol ou nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Union Europea e ratificados por Espana sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

b)Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.



c) Estar en posesion do titulo de Arquitecto/a, ou estar en condicions de obtelo
na data na que remate o prazo de presentacion de instancias. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidelignamente a sta
homologacion.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio normal
das funcions do posto de traballo. A condicion de discapacitado e a sua
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con
discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacion para as probas.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcién
publicas.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sanciéon disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

49 -Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte neste proceso de seleccién deberan formularse
en instancia dirixida o Sr. Alcalde-Presidente do Concello, segundo modelo que se
inclie como Anexo I das presentes bases que se facilitard nas oficinas municipais, e
presentaranse no Rexistro xeral do concello de Cabanas no prazo de cinco dias
naturais contados a partir da publicacion do correspondente anuncio no periddico “La
Voz de Galicia” por selo de mais tirada da provincia, colocdndose o mesmo tempo un
exemplar no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

Nas solicitudes farase constar: que reune todos e cada un dos requisitos
esixidos na base terceira. E comprometerse, para a o caso de resultar contratado, a
respecta-los dereitos das persoas con estricta observancia da constitucién e da Lei.,
acompafando a seguinte documentacion:

- Fotocopia cotexada do D.N.I.

- Relacion de méritos que posuan e documentacion xustificativa dos mesmos,
co obxecto de valora-la sua aptitude para o desempefio do posto de traballo

59.-Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Sr. Alcalde-Presidente do
concello de Cabanas dictard resoluciéon declarando aprobada a lista provisional de
aspirantes admitidos e excluidos, publicAndose no Taboleiro de Anuncios da Casa do
Concello. Na devandita resolucion concederase, de selo caso, un prazo de dous dias
para emendar erros ou emendas nos termos que establece o artigo 71 da Lei do
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun. De non presentarse reclamacions a lista provisional quedara elevada a
definitiva. Na mesma resolucidén publicarase a composicion, data e lugar de reunién do
Tribunal para cualificar 6s méritos e a celebracion das probas; esta publicacidon servira
de citacion os aspirantes.



6°.-Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador que estara constituido segundo os criterios establecidos
no artigo 60 da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico, contara cos
seguintes membros:

-Presidente: O Secretario do concello da Capela.
-Vogais: Tres empregados publicos a designar pola Alcaldia.
-Secretario: O Secretario do concello de Cabanas.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de
mais da metade dos seus membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo
caso requirese a presencia de Presidente e Secretario.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir notificando a autoridade
convocante, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei
30/1992. Asi mesmo os aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 29 da
mencionada lei.

O Tribunal que actia nesta proba selectiva tera a categoria correspondente 6
establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio e lexislacién complementaria.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas
bases e as suas resolucions vinculan a Administracion sen prexuizo de que esta, de
selo caso, poida proceder a sua revisién de acordo co previsto no artigo 102 e
seguintes da Lei 30/1992, de 26 de novembro.

7°.-Procedemento de seleccion.

O Procedemento de seleccién dos aspirantes sera por concurso-oposicion e
constara das seguintes fases:

A) Fase de concurso:

Sera previa a fase de oposicidn, o Tribunal examinara e valorara os méritos dos
aspirantes, tendo en conta as condicidns persoais e profesionais que require o posto
de traballo a desempefiar de acordo co baremo establecido no Anexo II

Non seran obxecto de valoracidon aqueles méritos que non estean debidamente
acreditados, e a puntuacion obtida nesta fase non podera aplicarse para supera-los
exercicios da fase de oposicion.

B) Fase de oposicion:
Constara das seguintes probas:

a) Exercicio escrito sobre cofiecementos do temario que figura no Anexo III, de
caracter obrigatorio e eliminatorio cunha puntuacion maxima de 10 puntos, sendo
sfnecesario acadar 5 puntos para non quedar eliminado.
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Consistird na contestacién por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con 4 alternativas de resposta cada unha, que serdn propostas polo tribunal.
Os/as aspirantes disporan dun tempo maximo dunha hora para a sua realizacion.

b) Cofiecemento do galego. Consistird na traduccion, sen diccionario, de dous
textos propostos polo Tribunal, un de casteldan ao galego e outro do galego ao
castelan, nun tempo maximo de media hora.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para
superalo obter o resultado de apto. Estardn exentos da realizacion deste exercicio os
aspirantes que acrediten posuir o CELGA 4 ou curso de perfeccionamento de galego.

c) Entrevista persoal sobre o cofiecemento das funcidons do posto de traballo a
desenvolver que se valorara entre 0 e 5 puntos..

83.Relacion de aprobados e presentacion de documentacion.

Rematada a seleccion, o Tribunal publicard no Taboleiro de anuncios do
Concello a relaciéon de aspirantes pola orde de puntuacion obtida por cada un deles,
seleccionandose o aspirante que alcance maior puntuacién. O Tribunal non podera
declarar aprobados un numero superior de aspirantes ao das prazas que se convocan,
resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que contravifiese o disposto nesta
norma.

Asi mesmo o Tribunal podera formular proposta o Sr. Alcalde-Presidente para
deixar deserto o proceso selectivo no caso de que ninglin dos aspirantes acredite
méritos suficientes. No caso de que o aspirante seleccionado renunciara,
considerarase proposto o seguinte da lista.

Os supostos de empate resolveranse a favor do de maior puntuacién na
entrevista persoal, e de persistir, terase en conta a experiencia profesional.

A dita proposta elevarase ao Presidente da Corporacién para que proceda o seu
nomeamento e formalizacién do contrato.

O/a aspirante proposto/a achegara no prazo de catro dias naturais, contados a
partir da publicaciéon da lista de aprobados no taboleiro de anuncios, a seguinte
documentacion:

a) Fotocopia compulsada do DNI.
b) Fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

c) Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida
o normal desenvolvemento das tarefas correspondentes.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servicio do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funcidns publicas.
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A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta
base e agas casos de forza maior, ou canda da mesma resultase que carece dalgun
dos requisitos esixidos, non poderad realizarse a contratacion, quedando anuladas
tédalas actuacidons, sen prexuizo da responsabilidade en que houbera incorrido por
falsidade na solicitude de participacion.

93,- Formalizacion do contrato.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a
interesado/a, o Sr. Alcalde resolvera a contrataciéon do/a aspirante seleccionado/a, asi
como a formalizacion do correspondente contrato de traballo laboral de duracién
determinada por interinidade.

O contrato formalizarase co aspirante seleccionado no prazo de oito dias
naturais dende a data de notificacion da resolucién da Alcaldia. Mentres non se
formalice o contrato, o/a aspirante proposto non tera dereito a percepcion de
cantidade econdémica algunha.

102.- Lista de reserva.

Para a cobertura de prazas con caracter interino ou a celebracion de contratos
laborais con caracter temporal podera acudirse o proceso selectivo realizado ao abeiro
da presente convocatoria nos que houbese aspirantes que, superando algun dos
exercicios, non obtivese praza, debendo optarse polos opositores que superaran maior
numero de exercicios e que acumulen maior puntuacién.

1123.-Recursos.

A presente convocatoria, as slUas bsses e cantos actos administrativos se
deriven da mesma ou da actuacion do Tribunal, poderanse impugnar polos interesados
nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/1992 , de 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.



ANEXO 1

Modelo de solicitude.

e domicilio a efectos de notificacion en:

(O > TeléfoN0...ii i iiieeans
EXPON:

Que desexa participar no proceso selectivo convocado para provision do posto de
traballo de arquitecto superior mediante contratacién en réxime laboral temporal por
contrato de interinidade, de acordo coas bases da convocatoria aprobadas pola Xunta
de Goberno Local con data 31 de xullo de 2009 e segundo anuncio publicado na Voz
de Galicia en data 3 de agosto de 2009.

A tal efecto fai constar:
Que reulne todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32 da convocatoria.

Que se compromete, para o caso de resultar seleccionado/a, a respecta-los dereitos
das persoas con estricta observancia da Constitucion e da Lei.

Que acompafa coa presente solicitude os méritos e documentacion xustificativa para a
sUa valoracion, asi como fotocopia DNI e do Titulo esixido.

SOLICITA:

Ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo.




ANEXO II

Baremo de méritos.
A.- Experiencia profesional
A puntuacion maxima por este apartado A é de 8 puntos.

A.1.- Por cada ano completo en postos de traballo de Arquitecto Municipal ou
Arquitecto Asesor Municipal (na area de Urbanismo): 1 punto.

A.2.- Por cada ano completo en outros postos de traballo na Administracion
Publica relacionados directamente co posto que hai que desempenar: 0,5 puntos.

Na certificacion acreditativa de servizos prestados debe indicarse a funcion
desempefiada e/ou o posto de traballo concreto no que se prestou ou presta servizos.

A.3.-Redaccion de documentos de planeamento e de planeamento de
desenvolvemento:

* 1 punto por plan xeral de ordenacion municipal

* 0,50 puntos por plan parcial, plan especial ou plan de sectorizacién
B.- Formacion directamente relacionada coa praza convocada.

A puntuacion maxima neste apartado non podera superar os 2 puntos.

- Por titulo de Arquitecto coa especialidade en Urbanismo: 1 punto.

- Por masters ou cursos superiores: 0,50 puntos por cada un.

-Por outros cursos: 0,25 puntos por curso.

A experiencia profesional na Administracion Publica acreditarase coa
certificacion de servizos prestados da administracién publica correspondente, na que
claramente consten as datas concretas de prestacion de servizos, a categoria
profesional e na que se poda comprobar que as funcidns ou tarefas realizadas
correspondese coa praza convocada.

No referente & formacion e perfeccionamento sé se avaliaran aqueles cursos de
formacion e perfeccionamento impartidos por organismos da administracion, entidades
académicas ou entidades homologadas, que versen sobre materias obxecto da praza
que se convoca. Os diplomas ou certificados que acrediten a realizacién dos cursos
deberan expresar a duracidon en horas ou xornadas completas e, expresar con
suficiente claridade o seu contido basico.



ANEXO III

Temario
Grupo I

Tema 1.- A Constitucion Espafiola. Proceso constituinte. Estructura e contido esencial.
Procedemento de reforma.

Tema 2.- A organizacidén territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades
Autdénomas. Os Estatutos de Autonomia. Réxime de competencias.

Tema 3.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a
motivacién e a forma.

Tema 4.- A eficacia dos actos administrativos: executividade. A notificacidon dos actos.
A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservacién do acto administrativo

Tema 5.- O procedemento administrativo: concepto e fases. Os interesados. A
terminacién do procedemento: a obriga de resolver. A falta de resolucién expresa: o
silencio administrativo.

Tema 6.- Os recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso.
Clases de recursos. A revisién xurisdiccional da actuacion administrativa.

Tema 7.- A organizacién municipal. Organos necesarios: o Alcalde, Tenentes de
Alcalde, o Pleno, e a Xunta de Goberno municipal. Organos complementarios:
Comisions Informativas e outros érganos. Os grupos politicos. A participacion vecinal
na xestidon municipal. O concello aberto. Outros réximes especiais.

Tema 8.- Réxime de sesidons e acordos dos dérganos de goberno local. Actas,
certificaciéons, comunicaciéns, notificacions e publicacion de acordos. O Rexistro de
documentos.

Tema 9.- Os recursos das Facendas Locais. Especial referencia aos impostos
municipais.



Grupo I1

Tema 1 .- Real decreto Lexislativo 2/2008, do 20 de xufio, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do solo: Disposicions xerais. Condicidons basicas da igualdade nos
dereitos e deberes constitucionais dos cidadans

Tema 2 .- Real decreto Lexislativo 2/2008, do 20 de xuio, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do solo:Bases do réxime do solo

Tema 3 .- Real decreto Lexislativo 2/2008, do 20 de xufio, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do solo:Valoraciéns; ambito, criterios xerais de valoracion de
inmobles, valoraciéns no solo rural, valoracion no solo urbanizado, valoracién do solo
en réxime de equidistribucidon de beneficios e cargas.

Tema 4 .- Real decreto Lexislativo 2/2008, do 20 de xufo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do solo: Expropiacion forzosa e responsabilidade patrimonial. Venda e
substitucion forzosas. Patrimonios publicos do solo. Dereito de superficie.

Tema 5.- Real decreto Lexislativo 2/2008, do 20 de xufio, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do solo. Réxime Xuridico.

Tema 6.- A Lei 9/2002 de ordenacidén urbanistica e proteccion do medio rural de
Galicia coas modificaciéns derivadas da lei 15/2004. Principios e disposicidns xerais.
Clasificacion do solo.

Tema 7 .- Réxime do solo urbano e réxime do solo urbanizable.

Tema 8 .- Réxime do solo de nlcleo rural

Tema 9 .- Réxime do solo rustico

Tema 10 .-Clases de instrumentos de ordenacion e natureza.

Tema 11.- Plan xeral de ordenacién municipal: Obxecto, determinaciéns e
documentaciéon. Procedemento de elaboracién e aprobacién.

Tema 12.-O planeamento de desenvolvemento (I): Plans parciais, Plans de
sectorizacion, Plans especiais e Estudos de detalle. Clases e réxime xuridico.

Tema 13.- O planeamento de desenvolvemento (II): Elaboracién e aprobacion.
Competencia e procedemento.

Tema 14 .- Vixencia e revisidon dos plans. Efectos da aprobacion dos plans

Tema 15 .- Execucion dos plans de ordenacion: Disposicidns xerais. Areas de reparto.
Aproveitamento tipo. A equidistribucién: Obxecto, contido do instrumento de
equidistribucién, procedemento de aprobacion,efectos, extinciéon de dereitos e cargas,
inscricién

Tema 16.- Os sistemas de actuacidon: Sistemas de cooperacion. Sistema de
I expropiacién.
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Tema 17.- Os sistemas de actuaciéon indirectos: compensacién, concerto e concesion
de obras urbanizadoras.

Tema 18.- Obtencién de terreos de sistemas xerais e dotaciéns publicas.

Tema 19 .- As licenzas urbanisticas: Concepto. Actos suxeitos a licenza. Procedemento
de outorgamento. Caducidade. Actos promovidos polas Administracidéns Publicas.

Tema 20.- O deber de conservacion dos inmobles. As ordes de execucion. A
declaracién de ruina. As parcelacions urbanisticas: Indivisibilidade. Réxime

Tema 21.- Disciplina urbanistica: Inspeccién urbanistica. Proteccién da legalidade

Tema 22.- Disciplina urbanistica: Infracciéns e sanciéns: Definicién.Tipificacion.
Prescripcidn. Persoas responsables.Sanciéns. Organos competentes.Procedemento.

Tema 23 .- O réxime transitorio na Lei 9/2002 de ordenacion urbanistica e proteccion
do medio rural de Galicia coas modificaciéns derivadas da Lei 15/2004, con especial
atencidn ao disposto nas disposicidéns transitorias primeira e cuarta.

Tema 24 .- Licenzas de apertura de establecementos ou funcionamento de
actividades. A sua relacion coas licenzas de obras. Procedemento. O Decreto
133/2008, de 12 xuno, polo que se regula a avaliacién de incidencia ambiental. O
Regulamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas e Perigosas (Decreto
2414/1961). O Regulamento xeral de policia, espectaculos publicos e actividades
recreativas.

Tema 25.- Aspectos urbanisticos na normativa sobre patrimonio histérico, estradas,
transportes, comunicaciéns e augas.

Tema 26 .- Aspectos urbanisticos na lexislacion de Costas.

Tema 27 .- A Lei 6/2007, de 11 de maio, de medidas urxentes en materia de
ordenacion do territorio e do litoral de Galicia: Obxecto da Lei. Medidas urxentes en
materia de ordenaciéon do territorio e do litoral de Galicia. Disposiciéon adicional
primeira.

Tema 28 .- A Lei 38/1999, de ordenacion de la edificacién: Esixencias técnicas e
administrativas da edificacion. Axentes. Responsabilidades e garantia. Disposicions
relacionadas coa edificacion, redaccion de proxectos e direccion de obra. Intervencion
dos colexios profesionais, o visado colexial.

Tema 29.- Disposicidons minimas de seguridade e salde nas obas de construccion. Real
Decreto 1627/1997: Disposicions especificas das fases de proxecto e execucion das
obras. O coordinador. Estudo de seguridade e salude. Estudo basico de seguridade e
saude.

Tema 30 .- Normativa sobre condicions minimas de habitabilidade das vivendas.
Decreto 262/2007, do 20 de decembro, polo que se aproban as normas do habitat
galego. Condiciéns de accesibilidade e supresion de barreiras: Lei 8/1997, de 10 de de
agosto. Regulamento para o desenvolvemento e execucion da Lei de accesibilidade:
Oecreto 35/2000. Obxecto. Ambito de aplicacién. Disposiciéns xerais.
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Tema 31 .- Ordenacién do territorio: Principios xerais. A Lei de ordenacion do territorio
de Galicia. As directrices de ordenacién do territorio.

Tema 32.- O contrato de obras: Obxecto do contrato. Contratos menores. Clasificacion
das obras. Contido dos proxectos e responsabilidade derivada da sta elaboracion.
Instruccidns técnicas. Supervisién do proxecto. Replanteo.

Tema 33 .- Normas basicas da edificacidon. A sua aplicacion e obrigatoriedade. Normas
en vigor. Contido. Normas tecnoldxicas da edificacidon. Clasificacion sistematica.
Especificacions, contido e estrutura das normas tecnoldxicas da edificacion.

Tema 34 .- O Real Decreto 314/2006 de 28 de marzo, polo que se aproba o Cédigo
Técnico da Edificacion: Obxecto. Contido do CTE. Condicions de caracter xeral no
proxecto, na execucioén das obras e do edificio. Breve referencia as esixencias basicas.
Tema 35.- As Normas Subsidiarias do Concello de Cabanas.

Tema 36.- O Plan Xeral de Ordenacion Municipal do concello de A Capela.

Cabanas, 22 de xullo de 2009




